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ОГОЛОШЕННЯ

про добір з призначення на вакантну посаду державної служби категорії «В»              головного спеціаліста сектору надання адміністративних послуг у Херсонській області Південного міжрегіонального управління Укртрансбезпеки                 Державної служби України з безпеки на транспорті
	Посадові обов’язки
	- здійснює реалізацію державної політики з питань надання адміністративних послуг, внесення пропозицій щодо її формування та вдосконалення;
- здійснює формування, ведення, забезпечення зберігання, передачі та одержання ліцензійних справ (або одержання належним чином завірених документів, якщо такі справи передані до архівних установ), інших інформаційних ресурсів, що стосуються ліцензування на наземному транспорті, здійснення прийому повідомлень про зміну даних до чинних ліцензій на право провадження господарської діяльності з перевезення пасажирів, небезпечних вантажів та небезпечних відходів автомобільним транспортом, міжнародних перевезень пасажирів та вантажів автомобільним транспортом від ліцензіатів або уповноважених осіб, реєстрація їх у системі електронного документообігу Укртрансбезпеки, опрацювання поданих ліцензіатом нарочно або наданих на виконання відповідальним структурним підрозділом Укртрансбезпеки, відповідно до законодавства, в ліцензійному реєстрі;
- здійснює перевірку документів та інформації, необхідних для надання адміністративних послуг; 
- складає, у межах компетенції, протоколи про адміністративні правопорушення, здійснює розгляд справ про адміністративні правопорушення, накладення адміністративних стягнень;
- бере участь у перевірках додержання суб’єктами господарювання, фізичними та юридичними особами вимог законодавства про транспорт;
- здійснює ведення та наповнення, у межах компетенції відділу, відповідних баз даних, реєстрів, що використовуються Укртрансбезпекою у своїй діяльності;
- здійснює розгляд листів, запитів, звернень від фізичних осіб, суб’єктів господарювання, громадських об’єднань, правоохоронних органів у межах компетенції сектору;
- здійсню збір та перевірку інформації про перевізників-претендентів, що подали документи на участь у конкурсі, надання за погодженням безпосереднього керівника інформації до відповідного структурного підрозділу Укртрансбезпеки;
- бере участь у веденні діловодства, виконанні інших завдань сектору, доручень керівництва Управління та Укртрансбезпеки.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн., 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно        до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно                           до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково шляхом укладання контракту 

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі             з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається з 20 січня 2021 року                до 19 год. 00 хв. 23 січня 2021 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Марковець Тетяна Миколаївна, 

351-44-39
091@dsbt.gov.ua

	Вимоги відповідно до статей 19 і 20 Закону України «Про державну службу»
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	
	Досвід роботи
	не потребує

	
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Володіння іноземною мовою
	не потребує


Директор Департаменту
роботи з персоналом                                                                 Ольга ДАНКЕВИЧ
